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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TLAXCALA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL LORENA CUELLAR CISNEROS, ASISTIDA POR LUIS ANTONIO
RAMIREZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, DAVID ALVAREZ OCHOA, SECRETARIO D
FINANZAS Y HOMERO MENESES HERNANDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA, Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA _DE TLAXCALA EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAR",
REPRESENTADA POR SU RECTOR, LENIN CALVA PEREZ; A QUIEN DE MANERA CONJUNTA/SE
LE DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" suscribieron los Convenios de Coordinacion

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera’d
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por cienio) dei presupuesto anual de operacién para “LA UNIVERSIDAD".

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Tlaxcala, “LA UNIVERSIDAD”
se crean como Organism ablicos Descentralizados del Gobiemo del Estado de Tlaxcala, con
personalidad juridi atrimenio propios, integrada al Subsistema de Educacion Superior “Tecnoldgico”

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP":

.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Ceniralizada, la cuai
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de fo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de a Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Poiitécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con o
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnologicas y politecnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo € innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnol6gicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
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normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de confrol escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolbgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesariog®
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
ta Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacioén Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VIy Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de lg

municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestagion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribugiones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, comresponden a las autopidade
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atriblicion

siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarréil
arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de proyectos entre
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacién
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participa
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior,
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

15.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superiory al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones piblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio _de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previstopor las disposiciones legales aplicables, los recursos plblicos
que recibanéEllaﬂs__iﬂgtituei es publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsahil y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el

mijate a fa corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LA UNIVERSIDAD", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han sido

encomendadas.
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Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LA UNIVERSIDAD” fas cantidades que se precisan en el presente convenio Y,
para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

L7.- Para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Ia calle de Republica de
Brasit No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Temitorial Cuauhtémoc, C.P. _

06029, en la Ciudad de México. A
ll.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":
Il.1.- Que el Estado de Tlaxcala es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la,

Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de ia Constitucién Politica de 1
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

I.2.- Lorena Cuellar Cisneros, Gobemadora del Estado de Tlaxcala, se encuentra facultada legal
para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 57 y 70 fraccion XXX, dé i
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcaia: 3 y 4 de la Ley Organica de Ia
Administracion Pablica del Estado de Tiaxcala.

I.3.- Luis Antonio Ramirez Hernandez, Secretario de Gobiemo de! Estado de Tlaxcala, esta facultado
para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 67 y 69, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 16, 17, 18, 22, 34 fraccion Il V y articulo 36, fraccion |,
XXIV de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Tlaxcala.

I1.4.- David Alvarez Ochoa, Secretario de Finanzas, asiste a la firma del presente convenio, enAérrhinos
de io dispuesto por los articulos 18, 39, 40 fracciones Vil inciso A y IX, de la Ley Organica de la
Administracién Plblica del Estado de Tlaxcala.

I1.5.- Que Homero Meneses Hemandez, en su caracter de Secretario de Educacién delica, asiste a la
firma del presente documento, en términos de lo dispuesto por los articulos 11, 45 y 46 fraccién | de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tiaxcala.

li.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos
ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de ia entidad.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025,

11.8.- Que para efectos del preiglrt’ej_rlgimmemcr‘s%n'ala como domicilio el ubicado Palacio de Gobiemo,
Plaza de la Constitucion No-3-PTanta Alta, Colonia Centro, C.P. 90000, Ciudad de Tlaxcala, Estado de
Tlaxcala

L.- De “LA UNIVERSIDAD"”:
llL1.- Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala

a) Que la Universidad Tecnol6gica de Tiaxcala es un Organismo Piblico Descentralizado det Gobiermo
del Estado de Tlaxcala, dotado de personalidad juridica y pairimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo pUblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Tlaxcala, el dia 14 de febrero de 1996,
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo pulblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala”, tiene por objeto: impartir educacion tecnolégica superior y

realizar investigaciones que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de fa produccién industrial y de
servicios en el estado; formar técnicos superiores e Ingenieros con sélida formacion universitaria
cientifica, tecnologica y cultural, que coadyuven en el proceso de modermizacion de fa planta producti
del Estado, la region y el pais.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19, fraccion X, del Decreto que Reforma y adiciona al
Decreto de creacién, publicado en e! Periédico Oficial del Gobierne de Tlaxcala, el dia 01 de agosto del.
2000. _

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera al @
Xalpatlahuaya s/n, C. P. 80500, Municipio de Huamantia, Estado de Tlaxcala

V.- De “LAS PARTES"”:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los -~
proyectos academicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas “LA/
UNIVERSIDAD?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion sul:/e;i'ér.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA UNIVERSIDAD
con el propésito de contribuir a Ia realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervénga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES", los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” rcionaran-apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD”, a fin de contribuir
a su operacion,

GUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LA
UNIVERSIDAD”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
seftalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus numerales
1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de [as Universidades de! Subsistema Tecnoldgico
del Estado de Tlaxcala” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al
ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestaric del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales”.

“LA SEP” aportarad a “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales sefialados hasta por |la cantidad de
$385,554,668.00 (Treinta y cinco millones quinientos cincuenta Y cuatro mil seiscientos sesenta y
ocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine |a
Secrefaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de n § correspondientes al ejercicio
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fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXQO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en ef ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en ias disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firmg del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una &lhenta
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimiento
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD", a mas tardar dentro de jos 3 (trés)
dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financigros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a |la Tesoreria de |la Federacion a mas
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendjmi
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD?”,

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estado

mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuepfa
productiva especifica, que aperture para [a recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA "
para el ejercicio fiscal 2025.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de’Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.myx) establecido para tal fin por J& Secretaria
de Hactenda y Crédito Pdblico, el informe sobre el destino y resuitados obtenidos de la apficacién de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria, En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar dismintciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer |a cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” como Organismos Piblicos Descentralizados de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LA UNIVERSIDAD” sin que
esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LA UNIVERSIDAD”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga
a realizar aportacione;iﬂgm/alg;aLimpeﬁe“deﬂas'memioﬂadas ampliaciones. Dichas ampliaciones seran
especificadas UpicamerT€ en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar el
&gdo en la clausula SEGUNDA del presente instrumenio,

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LA UNIVERSIDAD”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos de
operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto
en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de
Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y previstos
para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del presente

Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto pod”Wandg “LA UNIVERSIDAD"
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justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido; no implique
compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite
el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al
inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia
indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningiin motivo podran ser ercgados p
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: peras,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto d
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artistjcos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales antepibres:
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados/en I¢
confratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos 4
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin even,t"
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pblicos Superiore
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrative” establecidos por “LA SEP” '

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios gue obtengan “LA UNIVERSID
concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados ai patgrmonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstaficia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?” para efectos del presente convenioc.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez} dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que ie corresponde otorgar
a “LA UNIVERSIDAD”, dentro de los 5 (cinco} dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el
ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depbsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LA
UNIVERSIDAD”, en-el plazo antes referido.

SEPTIMA. .- “LA UNIVERSIDAD”, adicionaimente alas obligaciones pactadas en el presente instrumento,
de

para acceder a las apertaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se obligan a lo
1. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estaiales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligacicnes sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresado erd llevar a cabo los tramites
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necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢} Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presenta
a “LA SEP”, a través de [a Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacign
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durgdnte
la vigencia del presente Convenio.

d) Lievar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materig
Cuiltura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podrz
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten £o
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violeneia
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor gé |44
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices -emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades

Tecnolégicas y Politécnicas.

li. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de fa Direccién Geperal de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su rograma
Operativo Anual, el cual deberé alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Gepeérales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccioii General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b} Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en fa fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacion:
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oporiuna; medianie el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de fa matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimesire a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico %ﬁsﬁmal—«admimgﬁéﬁva) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente ato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO

lIl. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciohes de “LA
SEP"” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la_cla ula"Segunda del presente
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instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnolbgicas y
Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por pa
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a més tardar 10 (diez) dias habiles posterigres a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lgp”
senalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por £
a “LA SEP” a fravés de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, déntrgde
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicaci6n de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccidon General de Universidades Tecnolbgicas y
Politecnicas, el ejercicio y aplicacidén de los recursos federales que reciba con motivo del presen
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando Ja informacién y debiendo

cumplimiento a lo establecido en el articuto 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion pafa/el
Ejercicio Fiscal 2025.

e} Presentar el Informe final de resultados, Presentar a “LLA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al térmmino de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcicnar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros. 6 {seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor extemo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, iran Cia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa

}Wb idamente actualizado, identificado y controlado.
h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucién

educativa en la funcidn social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de Ja sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el resuitado de las
sesiones, los informes de la persona fitular de ia rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando Ia participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacidn, se debera contar con una seccién para difundirinformacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de Ia legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion pablica y, en su caso, la ley local respectiva.
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i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de |a Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LA UNIVERSIDAD” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecio sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma 1a fiscalizacién por pafte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presefte
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de ias disposiciones aplicables,
detallando fa informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de Ia Federacio
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad intema.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervigién y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA UNIVERSIDAD” reciban jos recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y comecto ejercicio y aplicacién de fos mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LA UNIVERSIDAD” dar a conocer el contenido del presente Convenio a los
miembros de su maximo 6rgano de gobiemo a mas tardar at primer cuatrimestre del ejercicio fiscal,

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LA
UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con Jo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacién

Superior.
DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LA UNIVERSIDAD” responderan ante cualquier autoridad o
terceros, cuando eszeﬁl!ij@l&a “ en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de

W&I , sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.
Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por elio su relacion laboral y por fo mismo, la ofra parte no

se convertira en patron sustituto, quedando bajo |a responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
co Su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona ftitular de la Direccién General de Universidades. Tecnolégicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y “LA
UNIVERSIDAD", a sus propios titulares de la Rectoria
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DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar €n
cualquier tiempo, la informacion que para ia instrumentacioén y aplicacién de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier iregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, fa Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resoiveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de |la fecha de su firma y hasta el 31 de

diciembre del 2025, y podra ser adicionado o medificado de comiin acuerdo por escrito, conforme dlos
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP”

Por: “EL GOBIA o Boe,

Lorena/Cud ORI Bty

endoza Gonzélez Luis An 6z Hernéngﬁl 5
neral de Universidades Seetetatio de Goblerngi .
Tecngtdgicas y Politécnicas 7

Homero Meneseﬁ-lernéndez
Secretario de Educacion Plblica del
Estado de Tlaxcala
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o7

Por: “LLA UNIVERSIDA

A5E/RNG DEL ESTADO
GO A T AXCALA .
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA
N R TLAXEALA

S RECTORIA
xira Pérez
{ﬁ Tecnolégica de Tlaxcala

Rector de la Uni

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPER
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADD DE T
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO CE *
GOBIERNO DEL ESTADD" Y “L.A UNIVERSIDAD®,

Pagina 11 ¢de 29



0261/25

ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LA UNIVERSIDAD”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA

e RECURSOQ ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $35,554,668.00
(Treinta y cinco millones quinientos cincuenta Y cuatro mil seiscientos sesenta y

ocho pesos 00/100 M.N.}

b) Recursos estatales comprometidos conforme a ia Clausula Segunda del Convenig/
$35,554,668.00 (Treinta y cinco millones quinientos cincuenta y cuatro nfi
seiscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

o RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 007100 M.N.)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N)]

7

Un:vers:dad :

Presupuesto

Tot;;y

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala

$35,564,668.00

$35,554,668.00

$71,109,336.00

“Total

~ $35,554,668.00

$35,554,668.00

$71,109,336.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025

ORGANISMO

Universidad Tecnol6gica de Tlaxcala

” MINISTRACION PERIODO DE
Mes | A’;Z';:E;;’" Aportacién Estatal | TotalMensual | EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,221,867.00 $14,221,867.00 $28,443,734.00
Abril $10,666,400.00 $10,666,400.00 $21,332,800.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Eneroa
Junio $0.00 $0.00 $0.00; noviembre 2025
Julio $5,333,200.00 $5,333,200.00 $10,666,400.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,333,201.00 $5,333,201.00 $10,666,402.00

—f

EE-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
NTRALIZADOS ESTATALES
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MINISTRACGION. _
Mes “Aportacien | .. . _ ] PERIODO DE
“Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
- ; diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026* /
Total Anual $35,554,668.00|  $35;554,668.00] $71,109,336.00 VvV

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
.. s SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIDR
- Educacid l é’ifiﬂﬁ@% DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS
TS SecttadebducadtnPibies § TN T
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LAZONA At

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

REGTOR 1 B 1,15395 | §

SECRETARIG ACADEMICO o % B0AB5151 % - 15 -
SECRETARIC DEVINCULACIONO DE ADMINISTRACIGN Y INANZAS ¢ $ 048595 | $ » 1% -
ABOGADO GENERAL 1 § 53,37255 | & 5337255 1 § S10,470.60
GONTRALORINTERNG [ § 5337255 § - 1% i
DIRECTOROE AREA 10 $ 5337255 | ¢ 533725501 % 5.404,706,00
SUBDIRECTORDE AREA 0 5 37,853.45 | § - 1% -
JEFE DE DERPARTAMENTO 3 3 2750680 | $ 357,589,401 § 4,291,050.80,

DE PERSONAL ACADEMICO

[ 5 24,240.25'1 § - -
PROFESDR TITULAR "8 15 $ 28,693.20 { $ 430390001 516477600
-|PROFESORTITULAR "C* 0 $ 3363475 | 8 aE -
PROFESORASOCIADG "A™ [ $ 1665240 $ - 18 Vd
PROFESORASOCIADD 'B® [ $ 1871480 $ L /-
FROFEEORASOGIADO *C” 25 S 20,868.40 | § 52421000 1§ 6250£70.00
TECNICO AGADEMICO "A™ 0 § 1420250 § § L -
TECNICO ACADEMICO *B" [ 5 1562265 | § - 18 [
TECKICO ACADEMICO *C” [ s 1716470 [ & - 18 7
PROFESORDE ASIGMATURA A" |HIS/M}) kg 3 430.65 | $ 1378080 § § ‘165,2%v60
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 2,344 $ 48300 | § 1,192,152.00 | §  13,585%024,00
PROFESOR DE ASIGNATURA (2 (H/ $ 59140 [ § - 1§ -

PLANTILLA DE PERSO]

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION 5 23,345.30 [ $
ABOGADOESCOLAR ] $ 2209013 k] -
MEDICO GENERAL ESUOLAR 0 5 23,345.30 1 § - 1% -
ENFERMERA ESCOLAR 1 3 2001955 | $ 20,019.55 | 3 240,234:60
COORDINADOR g 8 1465620 1 8 87.837.20 | § 1,055,248 40
INVESTIGADORESPECIALIZADD 8 B 14656.20 | § 11724960 | § 1,406,995.20
INGENIERQ ENSISTEMAS 2 $ 1152980 | § 2305956 | § 275,715.20
ESPECIALISTA TECNICO 0 % 10,572.50 | $ Ik B
JEFE DE3FICINA 10 3 916330 | § 41,533.00 | $ 1,059,556.00
TECNICO BIELIOTECARIO 2 $ 768565 | $ 1577138 1 § 188,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 8 8B565 | § 1577130 | & 189,255,60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 5 771980 | ¢ 6947820 1 % §33,738.40
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 3 7.719.80 | $ . ig -
TECMICO ESPECIALIZADO EN MAMTERIMIENTO i s 771880 { ¢ 7719801 62.637,60
CHOFERDE RECTOR h) 3 7518.95 | § 75189518 80,227.40
IEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTC 3 3 746790 | § 2240379 | § 268,844,40
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 S 746790 | § 14,835.80 | & 178,229,650
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTD [ 5 746790 { § - i3 -
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 7885565 | & 7,885.65 | 94,677.80
SECRETARIADE SEGRETARID [ 5 776800 | § - 1% -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA e 11 B 771080 | & 84912.90 | § 1.018.012.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA =" [} % 7,665.50 | & I E -
SECRETARIA DE JEFE DE DECARTAMENTO 5 .65 | § 1,187,479,80
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDG 40DIAS $ 1,354,453.87 2,800,721.07 913,677.47 | § 5,068,852.40
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MERIOS 10DiAs $  238,612.47 i $  338,613.47
PRIMA VACACIONAL ACADEMICC Y ADMINISTRATIVO 24085 $ 1,880,43264|% 54820848 ¢ 2,228.839.12
SEGURIDAD SOCIAL™ 9,570 $ 1,490,870.23[% 2,513,087.01]% 815,842.79 | $  4,832,500.03
CESANTIAEN EBAD AVANZADA 3.175% $ 47767357 (%  800,306.04 |§  261,083.34 | §  1,549,062.05
CUOTASOCHAL SALUD ™ 12N AASON  5795.00 |8 250848808 1092960 |8 3977058
A
CUOTASOGIAL CESANTIA® BROTIS UK S 1.500.00 | § 5,903.16 4320.00|$ 15,723
APOYQALAVIVIENDA ™ 5% $ 752,241.84|% 1,250,324.43}%  411,154.86 2,423,724.18
P— 2% $  243801.70)% 50412979 |$ 164461943 91239143
() [ », DA f) I 1:b J49.6 9 ) 959 i b 0708
PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 o a{] RA O # AT A
- ) " TR RID DO AL L i it BERIGDO
DESPENSA{PLAZA) Al 1,380.50 MENSIIAL % B62,640.00 {$ 1,192,752.00 | § 1,855,35%.00
DESPENSA{HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL $  983684.00 $  983/464.00 /
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR AT Adl 824,40 MENSUAL : - $ YA
MATERIAL DIDACTICO (PRGFESORTITULARTE") AH 908.05] MENSUAL (3 163.449.0D $  16344agd
MATERIAL DIDACTION [PROFESORTITULAR™C™ Al 1,012, 70 MENSUAL $ - % -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "A") Al 600.60 MENSUAL $ . 3 -
MATERIAL DIDAGTICO [PROFESGRASOCIADO B7) Al B82.65 MENSUAL $ - 3
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASDCIADG "C") Al 748.65 MENSLIAL $ 72458500 $
MATERIAL DIDACTICO {TECNICC AGADEMIGO “A" Al 325.35 MENSLAL $ - $
MATERIAL BIBAGTICO {TECNICO AGADEMICO 57 Adi 344.50 MENSUAL $ N $
MATERIAL DIDACTICD (TECNICO AGADEMIGD "Gy Acil 426.65 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM} 17 $ 488,980,980 S 4d8,980.80

SERVICIOS DE GUARDERIA a0 $ 1,400.00 MENSUAL $ 42,600.003 % 5¢4,000.60
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [ $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | 15,780.00
LENTES ;] $ 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | § 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL $ 63,000.00 j % 63,009.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,645.50 | $ 5,545.50
(ASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 200000} 8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3.500.00 ANUAL 3 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) A0 8 578.00 ANUAL 3 39,120.00 | $ 35,120.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) i o4 24.45 ANUAL $ 58.003.20 | § 58,093.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 1 % 20,000.00
$ 10,000.00 ANUAL & 10,000.00 1 & 10,000
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$ 67,606,476.43
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

/2%

spera

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave de Centro de Tr'ab'ajo'de. ta Universidad, por
ejemplo: 01EPQ0001X, 32EUT0001N.

Arfio

Numérico

Arfio al que corresponde la informacién, gjemplo:
2025

Cuatrimestre

‘Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto{18)

Ciave Unica de Registro de Pobiacion, CURP

Primer Apeilido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s)

Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento. //
.

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer YA
7

[N
Pl Tl M= e+ AR

Fecha de Nacimienio

Texto(10)

Formatio dd/mm/aaaa

11

Tipo de Personal

Texto(1)

De acuerdo con lo siguiente, capturdr el nimero:
1. Mando medio o superi
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial Y A

12

Categoria de Puesto

Texio(50)

De acuerdo al Cataiogo de Puestos que 7 L/
establece ia SEP, ejemplos:

» Rector

s Director de Area

» Profesor Titular “C”

» Profesor de Asignatura

13

Descripcion
complementaria del
Puesto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con la categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracion

14

Ultimo grado de Estudios

Numeérico

De conformidad a lo siguiente, capturar el namero:
1.Primaria
2.8ecundaria
3.Bachillerato o Profesor
4. Llicenciatura
§.Llicenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
L 8,Post Doctorado

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.

4.En su caso, Otro; especificar

Pagina 17 de 21



0261775

:_ "N: PiEEEE Ejemplo de mforrnac:én
No. | | ato. = " Gsperada . .-
. Fecha en la que lngreso por pnmera vez Ea
16 Fecha de ingreso a la Texto{10) | persona a la Universidad.

Universidad Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto {sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
presiaciones)

18 | Monto que recibe de Numérico | Eiemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a fo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. IS8STE
2. IMSS / )
3. Otro: Especificar A
20 | Percepcién Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo / \

prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el

21 ndimero de horas a la
semana que tiene frente a
grupo

'En caso de PTC, indicar el

22 nimero de horas a la

semana que destina a

cubrir tutorias

]
En caso de PTC, indicar el
ntimero de horas a la [ 7
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de gy /
Y/

investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar el NGmero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacién HIS/M)

Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana

Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Com_entarros!i:'Ejgmp!o de. mformac:én X
G e : i esperada:- :
. . Clave de Centro de Trabajo de Ia Umvers;dad
1 |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | "0 ioroio: 01EPO0001X, 32EUTO001N,
Afio al que comresponde la informacion, por
eiemplo: 2025
De conformidad a [o siguiente;
2025-1; Cuatrimestre Enero-Abril

Texto®) | 5925-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

Yyo-Ag
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
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2 | Afio Numérico

3 | Cuatrimestre




Numero de control gue maneja ta Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(60) De confarmidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texio(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo ala clave de programa de carrera que
otorga la Direccidn General de Profesiones o en
caso de no contar atin con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada dei
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuango se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidad
cotocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual /
5.Escolarizada (Despresugi/ a) ,?‘
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa de -
13 Estudianie Numeérico programa educativo. | )
De acuerdo a la situacién escolar que presepfa €1/
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante | Numérico 1.Activo

‘2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado —
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subgecretarfa de Educacién Supetior
Direcsion General de Universidades
Tecnolégicas y Politéenicas

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Programa Presupuestario UC0G - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

ENERO
FEBRERD
MARZO
ARG
MAYD

]
JULID

AZDETD

SEPTIEMBKE

SCTUBRE pd
NOVIEMHRE rd
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBERE 2025 CONFORME AL ESTADS DE LA CUENTA BANCARLA ESPECIFICA BARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENCADRS v/ COMPROMETIDNS

HECURSOENO DEVENGADDS

QTRCS {Eopecificar yjustificar mediante eficie)

TOTAL 5 -3

Elaboré Valldé Autorizd

Mombre ¥ Firma Nombre ¥ Firma Nombre y Firma Rector{a) / Encargado {a}

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal-vigerite Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mfiﬂ}g;qﬂe‘ﬁﬁ&%?ggr consultados en:
https:/isistemas.dgutyp.sep.gob., futyp/repositorio/formatos_programas_2025/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXQ TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOQE

H";n" S

PODER EJECUTIVO
TLAXCALA

QESPACHO DE
Lorenak LA GOBERNADo

Gobernadora Cot

Fin e R &t ato HOLANZ AS
Tlaxcala DESPACHO
TLAXCALA

o Y
Homero Meneses'ﬁernéndez
Secretario de Educacién Pidblica del

Estado de Tlaxcala

Por: “LA UNIVE RFD

B!ERNO DEL ESCADO
Ge DE TLAXCALA

SIDAD TELNUL%’TS’ iCA
UNIVER A .ALA a

OLTIMA HOJA DEL ANEXQO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA EL BJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODRER EJECGUTIVO FEDERAL, PCR CONDUCTO DE "LA SEP", "EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LA UNIVERSIDAD".
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